
 

 
 
 
Staat werken in een maatschappelijk relevante en uitdagende omgeving bovenaan je ideale job-
wenslijst? Word je enthousiast bij de gedachte in een stabiele werkomgeving bij een kleine organisatie 
en in een dynamisch team terecht te komen? Zoek dan niet verder en solliciteer vandaag nog bij 
Interrand! 
 
Wij zoeken een: 

Projectmedewerker 
 
Wat zijn enkele van jouw taken? 
Onze collega op de boekhouding gaat binnenkort op moederschapsrust, dus ga je de eerste maanden de 
boekhouding ondersteunen (opleiding wordt voorzien).  

➢ Inboeken van de facturen. 
➢ Opmaken en opvolgen van uitgaande facturen. 
➢ Verwerken van de bankverrichtingen. 

 
Binnenkort wordt gewichtsdiftar ingevoerd in het werkingsgebied van Interrand. Bovenop dit grote 
project, zullen er nog meerdere projecten op jouw ondersteuning rekenen: 

➢ Diftar huis-aan-huisinzameling + uitrusting in de recyclageparken 
➢ Nieuwe website 
➢ Textielcontainers 
➢ Project rond voedselverspilling 
➢ Ondergrondse containers 
➢ Scholenproject 
➢ … 

 
Wie zoeken wij? 
Heb je affiniteit voor cijfers en een analytisch inzicht? Werk je gestructureerd en nauwkeurig? Heb je al 
enkele jaren relevante werkervaring en ben je snel inzetbaar? 
Dan zoeken we JOU!  

 
Wat bieden wij jou? 
Een uitdagende job in een kleine maatschappelijk relevante organisatie met een positieve, informele en 
familiale werksfeer. Maar ook: 

➢ Een voltijds bediendecontract van 1 jaar met mogelijke verlenging. 
➢ Gunstige werk- en vakantieregeling. 
➢ Nuttige werkervaring wordt in aanmerking genomen. 
➢ Een marktconforme verloning volgens barema. Vraag gerust een loonsimulatie. 
➢ Maaltijdcheques van 8 euro. 
➢ Eco- en geschenkcheques t.w.v. 290 euro. 
➢ 2e pensioenpijler 3% (pensioenopbouw via werkgever). 
➢ Fietsvergoeding. 
➢ Gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer. 

 
Werken bij Interrand 
Interrand is de afvalintercommunale die instaat voor de afvalinzameling aan huis en baat de 
recyclageparken uit van Hoeilaart, Overijse en Tervuren. Bij Interrand ligt de nadruk op maximaal 
vermijden en recycleren van afval om zo veel als mogelijk afval te voorkomen. 
 
Word jij onze projectmedewerker? Stuur dan je CV en motivatiebrief ten laatste op zondag 
4 februari 2024 naar info@interrand.be t.a.v. de personeelsdienst. 
Bij een overtal van kandidaten kan een preselectie plaatsvinden op basis van motivatiebrief en CV.  
Heb je nog vragen over deze vacature? Contacteer dan Katia op het nr. 02/658.95.41 of via mail op 
katia.alaerts@interrand.be  
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